
香港中文大學校友會聯會張煊昌中學 

校長持續專業發展  紀錄 

三年計畫周期︰2008-2011 年度 

第二年（2009-2010 年度） 

日期（星期） 時間 地點 主辦機構 內容 
校長持續專業發展 

模式 時數 範疇 

07/09/2009(一) 8:00pm-9:00pm 元朗 天水圍南分區委員會 會議 C 1 VI 

17/09/2009(四) 7:00pm-9:30pm 天水圍 社會福利署 元朗區反吸毒高峰會 A 2.5 I, VI 

22/09/2009(二) 6:30pm-9:00pm 中大 中大教育學院 擬任校長課程指導學員 B 2.5 II, III 

30/09/2009(三) 6:30pm 天水圍 聯會陳震夏幼稚園 中秋晚會評判嘉賓 C 1 VI 

02/10/2009(五) 全日 本校 本校 教師發展日( I ) A 6 III 

19/10/2009(一) 2:30pm-4:30pm 屯門 香港婦聯 徵文比賽評審 C 2 VI 

29/10/2009(四) 9:00am-5:00pm 荃灣 教育局 教學語言研討會 A 6.5 I, II 

07/11/2009(六) 3:30pm-4:00pm 屯門 香港婦聯 徵文比賽頒獎嘉賓 C 0.5 VI 

22/11/2009(日) 2:00pm-5:00pm 天水圍 天水圍南分區委員會 迎東亞運嘉年華 C 3 VI 

24/11/2009(二) 11:00am-12:30pm 油麻地 津中議會 周年大會 A 1.5 I 

28/11/2009(六) 9:00am-12:00n 紅磡 教育局 教學語文政策研討會 A 3 II 

02/12/2009(三) 6:30pm-9:30pm 中大 中大教育學院 擬任校長課程助教旁聽 B 3 III 

11/12/2009(五) 6:30pm-9:30pm 中大 中大教育學院 擬任校長課程助教旁聽 B 3 III 

16/12/2009(三) 2:30pm-3:30pm 天水圍 教育局 預防學生自殺研討會 A 1 I 

16/12/2009(三) 4:30pm-6:00pm 天水圍 周永勤議員辦事處 環境保護研討會 A 1.5 II 

18/12/2009(五) 6:30pm-9:30pm 中大 中大教育學院 擬任校長課程助教旁聽 B 3 III 

23, 28, 29, 

30,31/12/2009 
全日 金鐘 紅十字會 急救基礎課程學習 A 30 II 

6, 8, 13, 14, 15, 22, 

29/01/2009 
6:30pm-9:30pm 中大 中大教育學院 擬任校長課程助教旁聽 B 18 III 

03/02/2010(三) 3:00pm-5:00pm 元朗 教育局 常任秘書長與區內校長座談會 A 2 I 

15/03/2010(一) 9:30am-11:30am 灣仔 教育局 中學學位分配委員會會議 C 2 I 

18/03/2010(四) 9:30am-12:30pm 天水圍 社會福利署 元朗區福利服務策劃研討會 A 3 I 

06/04-09/04/2010 四日三夜 上海 中華文化發展聯合會 上海世博預賞團 A 6 VI 

14/04/2010(三) 6:30pm-9:00pm 中大 中大香港教育研究所 
擬任校長課程 

指導學員行動研究 
B 2.5 III 

30/04/2010(五) 3:00pm 灣仔 香港紅十字會學校 主講教師發展日 C 2 II 

14/5-16/5/2010 三日兩夜 武漢 新界社團聯會 帶領 4 名學生參加感受高鐵之旅 B 6 VI 

20/5/2010(四) 全日 本校 本校 教師發展日 A 4 V 

22/5/2010(六) 9:30am-12:45pm 中大 中大校友評議會 新學制研討會 A 3 I, II 

21/6/2010(一) 9:30am-11:30am 灣仔 教育局 中學學位分配委員會會議 C 2 I 

    

 

A 70 

    B 38 

    C 13.5 

     總時數 121.5 

        

        

        

呈交：    伍德基                            日期：                    

（校長姓名） （簽名）  

   

   

確認：    殷巧兒                            日期：                    

（校監姓名） （簽名）  

 

 
註： 校長持續專業發展模式： A. 有系統的學習 B. 實踐學習 C. 為教育界及社會服務 

 
校長主要領導才能範疇： 

I.  策略方向及政策環境 II. 學與教及課程 III. 教師的專業成長及發展 

 IV. 員工及資源管理 V. 質素保證和問責 VI. 對外溝通及聯繫 

 


