
香港中文大學校友會聯會張煊昌中學 

2025-26年度學校周年計劃 

1. 關注事項： 提升學生的學習效能   

簡列上學年的回饋與跟進： 

⚫ 由於 25-26年度有較多新教師加入張中，為了鞏固教師對「自主學習」策略的了解，即使現在從問卷調查所得的數據尚算理想，

以及三年發展計劃中定訂「老師每學年參加最少一次「自主學習」的講座或工作坊，以提升教學素質」只在 24 – 25年度推行，

惟按實際情況亦應把此項目標持續多一年。 

⚫ 中文、數學及科學課的無負面觀感的數據仍有提升的空間。 

⚫ 課堂內外應要處理學生之間的學習氣氛(合作)，以提升學生之間的互助精神。 

目標 

1.1 透過各科定立自主學習策略，提升學生的學習效能 

1.2 初中學生認識自己的學習模式，並應用於課堂學習中，透過課堂互動提升學生的學習效能 

1.3 讓學生透過運用電子學習工具進行自學及共學，加強自主學習能力 

1.4 透過各科建立自主學習教材資源庫，提升學生的學習效能 

1.5 透過教師團隊與友校科本教學交流，協助教師反思教學效能，從而回饋課堂教學 

 

 

 

 

 

 

 



目

標 

推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 七個學習

宗旨 

價值觀

教育 

1.1 1. 各科為所選定課題推行

自主學習 

1. 教師及學生問卷調查

顯示結果同意自主學

習策略有助提升學生

的學習效能的比率與

去年相若(教師: 

86.4%；學生: 85.7%) 

2. 教師問卷調查結果顯

示講座、觀課及評課

有助提升教師教學效

能，以提升學生的學

習效能 

3. APASO III 副量表(學

校:學習和教學(註 1))

的 p值平均得分高於

69.8 

4. APASO III副量表(學

生:共通能力(註 2)) 

的 p值平均得分與去

年相若(85.7) 

5. APASO III 副量表(中

文課及英文課(無負面

觀感)的 p值高於去年

(分別為 15.9及 55.3)  

6. APASO III副量表(數

學課及科學課(無負面

觀感)的 p值高於去年

(分別為 25.2及 47.3) 

1. APASO 

III 問卷

調查 

2. 持分者問

卷調查 

3. 觀課紀錄 

4. 進修紀錄 

5. 教師觀察 

6. 訪談 

 

全年推行 副校長 

 

助理校長 

 

KLA負責

人 

 

科主任 

 

 

安排代課 

 

運用適當

津貼作為

參加活動

的費用 

 

 

B, C, D*, 

E 

 

D*: D3, 

D4, D5, 

D6, D8, 

D9 

1, 2, 3, 

5, 6, 7, 

9, 10, 

11 

2. 老師每學年參加最少一

次「自主學習」的講座

或工作坊，以提升教學

素質 

3. 校長、副校長、KLA負

責人及科主任進行重點

觀課及評課，以觀察學

生於課堂展示的學習成

果(例如學生的筆記、課

堂總結或分享)及檢討教

學效能 



7. 學生的備課及自主學

習次數與科任老師的

教學安排相若 

1.2 1. 推動初中學生做預習或

寫筆記，並以此作為觀

課的重點，以提升學習

素質 

1. 初中學生問卷調查結

果顯示同意做預習、

寫筆記及工作坊等措

施能提升學生的學習

效能的比率達 80% 

2. APASO III 副量表(學

習(主動)、學習(自我

監控)) 的 p值與去年

相若(85.7) 

 

1. APASO 

III 問卷

調查 

2. 持分者問

卷調查 

3. 活動問卷

調查 

4. 教師觀察 

5. 訪談 

 

全年推行 副校長 

 

助理校長 

 

KLA負責

人 

 

科主任 

安排講者 

 

運用適當

津貼作為

邀請講者

的費用 

 

 

B, C, D*, 

E 

 

D*: D3, 

D4, D5, 

D6, D8, 

D9 

1, 2, 3, 

5, 6, 7, 

9, 10, 

11 

2. 初中舉辦學習模式工作

坊，各科協助學生掌握

有效的學習策略和方

法，例如 VARK學習模

式、運算思維 

1.3 1. 各科在課堂內指導學生

使用電子應用程式、平

台或素材等資源，並鼓

勵學生共學，讓學生提

升學習效能 

1. 教師及學生問卷調查

結果顯示同意電子應

用程式、平台或素材

等資源能提升學生的

學習效能的比率與去

年相若(教師: 100% 

81.5%) 

2. APASO III 副量表(學

習氣氛(合作)高於去

年(47.3) 

1. APASO 

III 問卷

調查 

2. 持分者問

卷調查 

3. 教師觀察 

4. 訪談 

 

全年推行 副校長 

 

助理校長 

 

科主任 

 

電子教學

推廣小組 

校內工作

坊 

 

運用適當

津貼作為

購買電子

教學工具

的費用 

B, C, D*, 

E 

 

D*: D3, 

D4, D5, 

D6, D8, 

D9 

1, 2, 3, 

5, 6, 7, 

9, 10, 

11 

  



目

標 

推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 七個學習

宗旨 

價值觀

教育 

1.4 1. 建立科本自主學習教材

資源庫，保存優質教材

供將來教授相同課題時

參考 

1. 學生問卷調查結果顯

示同意資源庫能協助

學生在課後進行自主

學習的比率與去年相

若(82.0%) 

2. APASO III 副量表(學

習(主動)、學習(自我

監控)) 的 p值與去年

相若(85.7) 

 

 

1. APASO 

III 問卷

調查 

2. 持分者問

卷調查 

3. 教師觀察 

4. 訪談 

 

全年推行 副校長 

 

助理校長 

 

KLA負責

人 

 

科主任 

校外相關

資源 

 

校內資源

庫 

B, C, D*, 

E 

 

D*: D3, 

D4, D5, 

D6, D8, 

D9 

1, 2, 3, 

5, 6, 7, 

9, 10, 

11 

1.5 1. 透過跨校及校本同儕觀

課、共同備課及鼓勵老

師參與校外培訓及經驗

分享等，讓老師之間互

相切磋砥礪、交流教學

經驗，以提升教學效能 

1. 教師問卷調查結果顯

示同意此等安排能提

升教學效能比率與去

年相若(97%) 

2. APASO III 副量表(教

學(指導清晰)與去年

相若(78.8) 

3. APASO III 副量表(教

師支援)高於去年

(52.7) 

4. 各科的增值指標呈正

增長 

1. APASO 

III 問卷

調查 

2. 持分者問

卷調查 

3. 教師觀察 

4. 訪談 

5. 教育局增

值報告 

全年推行 副校長 

 

助理校長 

 

KLA負責

人 

 

教務組 

運用適當

津貼作為

參與跨校

活動的費

用 

B, C, D*, 

E 

 

D*: D3, 

D4, D5, 

D6, D8, 

D9 

1, 2, 3, 

5, 6, 7, 

9, 10, 

11 

2. 撰寫交流後的觀課紀

錄，檢視如何可以優化

教學設計 



2. 關注事項： 推展生涯規劃，協助學生建立個人目標   

簡列上學年的回饋與跟進： 

⚫ 家長參與子女的生涯規劃及關顧子女的情緒需要仍有提升的空間，因此來年度須加強關顧學生的情緒表現及支援。 

⚫ 關於學生情緒的問卷統計得分略低於合格數值。 

目標 

2.1 透過校內外不同的活動及計劃，培養學生建立良好的學習習慣與健康的生活方式 

2.2 透過跨科組及交流活動，讓學生認識自我、發掘天賦，為人生訂立目標 

2.3 協助學生建立個人學習歷程檔案，讓學生及家長定期檢視，讓學生反思個人目標及生涯規劃 

目

標 

推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 七個學習

宗旨 

價值觀

教育 

2.1 1. 透過「3D成長導航計

劃」或其他計劃推動學

生建立健康的生活方

式，包括身體健康及心

理健康 

1. APASO III副量表(自

我概念(體育活動)的

調查結果顯示 p值高

於去年(60.5) 

2. APASO III副量表(自

我概念(情緒穩定))的

調查結果顯示 p值高

於去年(42.1) 

3. APASO III 副量表(情

緒(正向情緒)的 p值

高於去年(47.3) 

4. 活動問卷調查結果顯

示同意活動能協助學

生建立健康的生活方

式的比率與去年相若

(80%) 

1. APASO 

III問卷

調查 

2. 活動問卷

調查 

3. 教師觀察 

4. 訪談 

全年推行 各計劃負

責人 

教育局活

動津貼 

 

活動計劃

津貼 

 

 

A, B, C, 

D*, E, F, 

G 

 

D*: D4, 

D6, D7, 

D8, D9 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8, 9, 

10, 11, 

12 

  



目

標 

推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 七個學習

宗旨 

價值觀

教育 

2.2 1. 各科、組需要推行最少

一次跨科組活動，並以

「資優教育三層模式」

推行，以鼓勵學生認識

自我及發掘天賦 

1. 學生問卷調查結果顯

示同意有關活動能讓

學生認識自我及發掘

天賦的比率與去年相

若(85%) 

2. 持分者問

卷調查 

3. 活動問卷

調查 

4. 教師觀察 

5. 訪談 

全年推行 副校長 

 

助理校長 

 

科主任 

 

組召集人 

運用適當

津貼作為

參與活動

的費用 

A, B, C, 

D*, E, F, 

G 

 

D*: D4, 

D6, D7, 

D8, D9 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8, 9, 

10, 11, 

12 

2. 班主任協助學生訂立人

生目標及階段性的目

標，並定期與學生檢討

進展情況 

1. 學生問卷調查結果顯

示同意有關活動能協

助學生訂立人生目標

及階段性的目標的比

率與去年相若(82%) 

2. APASO III量表(學校:

生涯規劃)的 p值與去

年相若(85.7) 

1. APASO 

III 問卷

調查 

2. 持分者問

卷調查 

3. 活動問卷

調查 

4. 教師觀察 

5. 訪談 

 

副校長 

 

助理校長 

 

科主任 

 

組召集人 

 

交流團負

責人 

3. 透過統籌科組的境外交

流學習團或活動，以讓

更多學生參與，從而建

立個人目標 



  

目

標 

推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 七個學習

宗旨 

價值觀

教育 

2.3 1. 收集資料並製作學習歷

程報表，內容包括義工

服務、體育、STEAM

等範疇，以便學生及家

長檢視 

1. 學生問卷調查結果顯

示同意學校協助學生

建立個人目標及生涯

規劃的策略有成效的

比率與去年達 80% 

2. APASO III 副量表(自

我概念(與父母關係)

的 p值高於去年

(52.7) 

3. APASO III 副量表家

庭參與(未來教育)的 

p值高於去年(39.5) 

 

1. APASO 

III 問卷

調查 

2. 持分者問

卷 

3. 活動問卷 

4. 教師觀察 

5. 訪談 

 

 

全年推行 副校長 

 

助理校長 

 

升輔組 

 

家校組 

 

運用適當

津貼作為

參與活動

所需的費

用 

A, B, C, 

D*, E, F, 

G 

 

D*: D4, 

D6, D7, 

D8, D9 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8, 9, 

10, 11, 

12 

2.   透過舉辦家長工作坊，

 加強正向親子關係，協

 助子女建立個人目標及

 進行生涯規劃 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. 關注事項： 發展教師專業素質，強化班級經營，提升學生對學校歸屬感   

簡列上學年的回饋與跟進： 

⚫ 雖然學生在學校氣氛(不孤單) 的 p值與去年相比已有所提升，但仍低於合格數值，因此來年度須加強關顧學生的師生支援。 

⚫ 由於 25-26年度有較多新教師加入張中，原訂以下策略在三年發展計劃中只在 24-25年度推行，但依實際情況需要建議持續推展

多一年，包括 

⚫ 教師發展日舉辦「正向教育（老師）工作坊」 

⚫ 透過級會會議，設計及施行級本的班級經營，並分享及檢視成效 

⚫ 善用班主任課，透過安排講座及班級經營等活動，培養學生正面思維及態度 

目標 

3.1 教師透過專業發展活動，反思個人專業能力及價值觀，不斷提升專業素質，為學生樹立榜樣 

3.2 學生透過班際、級際、社際或校外活動，加強同學間彼此協作及師生互動交流，提升學生對學校歸屬感 

  



目

標 

推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 七個學

習宗旨 

價值觀

教育 

3.1 1. 教師發展日舉辦「正

向教育（老師）工作

坊」 

1. 教師問卷調查結果顯

示同意此類活動能提

升教師的專業素與去

年相若(85.4%) 

2. APASO III副量表(學

校氣氛(不孤單)的 p

值高於去年(39.5) 

3. 學校氣氛(歸屬感)的

p值為 32)調查結果

顯示 p值與去年相若

(78.8) 

 

1. 持分者問

卷調查 

2. 活動問卷

調查 

3. 教師觀察 

4. 訪談 

 

10/25 助理校長 

 

教師發展

小組 

運用適當津貼

作為參與活動

及購買工具的

費用 

A, D*, E, 

F, G 

 

D*: D1, 

D4, D5, 

D6, D7, 

D9 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8, 9, 

10, 11, 

12 2. 加強與友校交流，舉

辦聯校活動，擴闊老

師視野及對教育界新

趨勢的認識 

全年推行 副校長 

 

助理校長 

 

教師發展

小組 

3. 因應需要而持續地進

行教師啟導計劃 

4. 加強培訓老師策劃、

帶領學生學習活動及

進行活動反思的能力 

3.2 1. 學生布置課室，加強學

生對本班的歸屬感，並

配合班本「學習目標與

守則」，加強課室環境

的管理 

全年推行 助理校長 

 

班主任 

運用適當津貼

作為各班添購

布置用品及其

他用品的費用 

2. 透過級會會議，設計及

施行級本的班級經營，

並分享及檢視成效 

校政委員

會 

 

班主任 

 

  



 

目

標 

推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 七個學

習宗旨 

價值觀

教育 

 3. 各科組舉辦活動，提升學

生對學校的歸屬感（按三

年發展計劃增加） 

1. 教師問卷調查結果顯

示同意此類活動能提

升教師的專業素與去

年相若(85.4%) 

2. APASO III副量表(學

校氣氛(不孤單)的 p

值高於去年(39.5) 

3. 學校氣氛(歸屬感)的

p值為 32)調查結果顯

示 p值與去年相若

(78.8) 

1. 持分者問

卷調查 

2. 活動問卷

調查 

3. 教師觀察 

4. 訪談 

全年推行 各科主

任、組召

集人 

 

--- A, D*, E, 

F, G 

 

D*: D1, 

D4, D5, 

D6, D7, 

D9 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8, 9, 

10, 11, 

12 4. 設立學生全方位發展架

構，推動同學參與聯課活

動，強化師生及生生的互

動交流 

助理校長 

 

聯課活動

組 

 

班主任 

--- 

5. 透過班主任課或不同計

劃，加強學生的彼此協作，

師生互動交流及提升學生

對學校的歸屬感 

--- 

6. 善用班主任課，透過安排

講座及班級經營等活動，

培養學生正面思維及態度

（建議保留多一年） 

--- 

7. 透過學生「一人一職位」

計劃，增加學生對學校的

歸屬感 

--- 

 

  



七個學習宗旨 

A. 國民和全球公民身份認同 

B. 寛廣的基礎知識 

C. 語文能力 

D. 共通能力：D1溝通能力、D2數學能力、D3運用資訊科技能力、D4慎思明辨能力、D5創造力、D6解決問題能力、D7自我管理

能力、D8自學能力、D9協作能力 

E. 資訊素養 

F. 生涯規劃 

G. 健康的生活方式 

 

價值觀教育 

1. 堅毅 

2. 尊重他人 

3. 責任感 

4. 國民身份認同 

5. 承擔精神 

6. 誠信 

7. 仁愛 

8. 守法 

9. 同理心 

10. 勤勞 

11. 團結 

12. 孝親

 

註 

1. 副量表(學校:學習和教學)的 p值平均得分計算方法 

學習氣氛(競爭)、學習氣氛(合作)、學習氣氛(通達)、學習氣氛(堅毅)、學習氣氛(內在)及學習氣氛(工具性)之平均分。 

2. 副量表(學生:共通能力)的 p值平均得分計算方法 

學習(主動)、學習(自我監控)、學習(自我規劃)及學習(目標清晰)之平均分。 

註 1&2: 參考「優化學校發展與問責架構」與學校發展 03/2024 陳鴻昌博士 

 


