
香港中文大學校友會聯會張煊昌中學 
「學校發展津貼」使用方案（2025-26） 

（Capacity Enhancement Grant） 
 

項目 關注重點 推行計畫 預期好處 時間表 預算開支 表現指標 負責人 

1 提升教學效能 聘用 0.5 位社工
助理 

‧ 協助社工、輔導組及訓導組帶領活
動 

 

全學年 $122,400 ‧ 協辦活動的數量及表演 辜金駿副校長 

2 提升教學效能 聘用 1 位電子教
學助理 

‧ 減輕老師推行電子教學、STEAM

教學的非教學工作量，以便教師能
更專注於教學上。 

 

全學年 $195,825 

 

‧ 處理有關推行電子學習教學、
STEAM 教學文件的數量及質量 

‧ 協辦活動的數量 

李健朗老師 

3 提升教學效能 聘用 1 位兼職圖
書館助理員 

‧ 協助圖書館內的工作，如整理及分
類書本等行政工作 

‧ 協助推行有關閱讀的活動 

 

全學年 $80,640 ‧ 協助處理圖書館事務 

‧ 文件的數量及質量 

梁潔玲老師 

4 提升教學效能 聘用 0.5 位歷史

兼健社科合約教
教師 

‧ 減輕歷史科、健社科、學生發展組

的工作量，以便教師能更專注於教
學上 

‧  

全學年 $153,156 ‧ 處理有關科組文件的數量及質量 

 

辜金駿副校長 

總 額： $552,021   

 

 

2024-24年度  a. 累積盈餘：     $ 129,364.40 

2024-25年度  b. 撥款額：      $ 676,944.00 

    c. 預計總支出：     $ 526,470.00 

    d. 預計盈餘（a＋b－c）：   $ 279,838.40 


